Zalacznik do uchwaly nr 155/2016
z dnia 28 wrzesnia 2016 roku

Regulamin Nagrod Rektora dla Nauczycieli Akademickich

§1

Regulamin okresla szczegdétowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim

nagrod Rektora za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz catoksztalt

dorobku, zwanych dalej ,,nagrodami”.

§2

1. Nagrody moga by¢ indywidualne lub zespotowe.

2. Nagrody przyznaje Rektor corocznie za osiagnigcia uzyskane w roku kalendarzowym

poprzedzajacym ztozenie wniosku (z wytaczeniem osiagnigc o ktérych mowa w § 3 ust.1
pkt. 1,5,6).

§3

1. Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotéw wskazanych w § 6 ust.1 pkt. 1-3

niniejszego Regulaminu moze przyzna¢ nagrodg za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cykl co najmniej dwoch prac powiazanych tematycznie opublikowanych
maksymalnie do trzech lat wstecz przed ztozeniem wniosku, w ktorym co najmniej
jedna praca opublikowana byta w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku, a
sumaryczny IF cyklu wynosi >6, przy jednoczesnej sumie punktow MNiSW>75,

autorstwo lub  wspotautorstwo  monografii, podrecznikoéw, skryptow
metodycznych albo programéw nauczania, wydanych w roku poprzedzajacym
skladanie wniosku,

wybitne osiagnigcia w zakresie nauczania studentow,

osiagnigcia organizacyjne, ktore spowodowaly poprawe warunkow pracy
dydaktycznej, wynikdéw ksztatcenia i poziomu pracy dydaktycznej,

catoksztalt dorobku. Nagroda z tego tytutu moze by¢ przyznana nie wczesniej
jak 5 lat przed zakonczeniem pracy w Uczelni, nie liczac zatrudnienia po przej$ciu na
emeryturg. Dorobek naukowy okre§la si¢ sumarycznym wskaznikiem IF oraz
indeksem Hirscha (HI), ktorych warto$ci liczbowe powinny odpowiednio wynosi¢ >50
(dla IF) oraz >10 (dla HI),

rozprawy doktorskie. Warunkiem przyznania nagrody jest opublikowanie
catosci lub czgsci wynikdw badan w czasopismie o punktacji MNiSW min 25 pkt.

Nagroda moze zosta¢ przyznana nie pozniej niz dwa lata po terminie obrony.

2. Rektor moze przyzna¢ nagrody specjalne za dziatania naukowe w danym roku

kalendarzowym:



1) za prace z najwyzszym IF na Wydziale; w ktorych pierwszy autor, autor senior lub
wspotautor korespondencyjny jest pracownikiem Wydziatu. Jezeli co najmniej dwaj
autorzy takiej pracy sa pracownikami tego wydziatu propozycj¢ podziatu nagrody
zglasza odpowiednio, pierwszy autor, autor senior - gdy pierwszy autor nie jest
pracownikiem Wydziatu, autor korespondencyjny - gdy pierwszy autor i autor senior
nie sg pracownikami Wydziatu.

2) dla kierownikoéw jednostek, ktorych pracownicy osiagngli najwyzszy wskaznik
efektywnosci naukowej na Wydziale. Efektywnos$¢ oblicza sig, dzielac sumaryczna
liczbe punktow MNiISW uzyskana przez pracownikow naukowych, naukowo-
dydaktycznych oraz naukowo-technicznych jednostki w poprzednim roku
kalendarzowym przez liczbg etatdow ww. pracownikow.

. Nagrody specjalne moga by¢ przyznane danemu pracownikowi w poszczeg6lnej kategorii

nie czgsciej niz co 3 lata.

Z Funduszu Nagrdd 75% przeznacza si¢ na nagrody za osiagnig¢cia naukowe, z czego nie

mniej niz 1/3 na nagrody specjalne. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor

moze podja¢ decyzjg o innym podziale funduszu nagréd.

§ 4

. Nagrody moga otrzyma¢ wytacznie nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w UMP przez
caly rok kalendarzowy poprzedzajacy ztozenie wniosku na podstawie stosunku pracy lub
mianowania.

. Wnioski uwzgledniajace osiagnigcia naukowe dotycza prac opublikowanych w
poprzednim roku kalendarzowym. z zastrzezeniem §3 ust. 1 pkt. 1, 5, 6. W sytuacjach
watpliwych decyduje nr DOI (digital object identifier).

. W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana tylko jedna
indywidualna lub zespolowa nagroda Rektora za osiagnigcia naukowe (przyznawana z
Funduszu Nagrod). Przyznanie nagrody za osiagnigcia naukowe nie wyklucza otrzymania
nagrody w kategoriach o ktorych mowa w § 3 ust 1. pkt. 2-4.

. Publikacje moga by¢ zaliczone do wniosku o nagrodg, jesli afiliacja autora pracy wymienia
UMP jako pierwsze miejsce prace.

. Liczbg przyznawanych nagrod w poszczegoélnych kategoriach i ich wysoko$¢ dziekan
wydzialu a ostateczng decyzj¢ podejmuje Rektor.

. Podstawa przyznania nagrod specjalnych jest informacja przekazana przez Oddzial
Informacji Naukowej Biblioteki Glownej UMP.

§5



Przyznanie nagrody zespolowej moze dotyczy¢ zespotu, w sktad ktérego wchodzi nie wigcej
niz dziesigciu czlonkéw. Nalezy okreslié procentowy udzial autoréw'. Wspolautorzy nie
bedacy nauczycielami akademickimi, nie uczestnicza w rozdziale finansowym nagrody —

otrzymuja list gratulacyjny od Rektora.

§6
1. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o przyznanie nagrody z tytulu osiagnigé
wskazanych w § 3 ust. 1 sa:
1) dziekan wydziatu,
2) kierownik jednostki ogdlnouczelnianej
3) Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego i1 Samorzadu Doktoranckiego (dot.
nagrody za osiagnigcia dydaktyczne).

2. Wnhiosek o przyznanie nagrody zawiera:
1) dane wnioskodawcy,
2) dane osoby zglaszanej,
3) tytul lub rodzaj osiagnigcia zgltoszonego do nagrody,
4) uzasadnienie wniosku,
5) wniosek dziekana wydziatu lub kierownika jednostki ogélnouczelniane;j

winien zawiera¢ propozycje co do wysokosci nagrody.

3. Do wniosku dotacza si¢ wybrane publikacje, tekst pracy lub opis osiagnigcia bedacego
przedmiotem wniosku, skrypt, podrgcznik w odniesieniu do nagréd za osiagnigcia
dydaktyczne.

4. Termin sktadania wnioskéw o ktéorych mowa w ust.1, do Dziekana wlasciwego

wydziatlu, uptywa 30 wrze$nia danego roku.

§7
Whioski, o ktéorych mowa w § 6 przedktadaja Rektorowi:
1) Prorektor ds. Nauki i Rozwoju Uczelni — o nagrody za osiagnigcia naukowe,
organizacyjne oraz za caloksztalt dorobku,

2) Prorektor ds. Studenckich — za osiagnigcia dydaktyczne.

§8
Osoby, ktorym przyznano nagrody, otrzymuja dyplom od Rektora.

§9
Wysoko$¢ nagrody ustala Rektor.

LW rozdziale finansowym nagrody nalezy pomingé autoréw, ktérych wklad w calo$é cyklu prac stanowiqcego
podstawe przyznania nagrody nie przekracza 3%.



Ustala si¢ nastgpujace kategorie i maksymalne wysokos$ci nagrod:
1. w przypadku nagrod o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za caloksztatt dorobku
- do 5 x min. stawka wynagrodzenia profesora zwyczajnego
b) nagroda za osiagnigcia naukowe oraz nagrody specjalne
- I stopnia — do 5 x min. stawka wynagrodzenia profesora zwyczajnego

- I stopnia — do 3 x min. stawka wynagrodzenia profesora
zZwyczajnego

¢) nagroda za osiagnigcia dydaktyczne
- Istopnia — do 4 x min. stawka wynagrodzenia profesora zwyczajnego
- 1II stopnia — do 2 x min. stawka wynagrodzenia profesora
zZwyczajnego
d) nagroda za osiagnigcia organizacyjne
- Istopnia — do 3 x min. stawka wynagrodzenia profesora zwyczajnego
- 1II stopnia — do 1.5 x min. stawka wynagrodzenia profesora
zZwyczajnego
2. W przypadku nagréd o charakterze zespotowym:
a) nagroda za osiagnigcia naukowe
- do 10 x min. stawka wynagrodzenia profesora zwyczajnego
b) nagroda za osiagnigcia dydaktyczne

- do 5 x min. stawka wynagrodzenia profesora zwyczajnego.



